SOMOS UM UNICO TIME

AGENDA DE

LIDERANCA )

Fortaleca sua funcdo e mobilize sua equipe

Sua fun¢ao como lider é:

Informar sua equipe sobre os negécios, alinhar de acordo com a Execucao da
Estratégia e desenvolver as pessoas por meio da Gestao de Talentos.

NEGOCIOS E CLIENTES

Comunique o seguinte a sua equipe:

PR
@ uﬂnQ
Foco estratégico por

= Resultados Q1 negocio para os
= KPI"s Clientes proximos meses

9 EDCE 9 Baixe as
Y informacdes aqui Y informacdes aqui

LIDERANCA PARA EXECUCAO DA ESTRATEGIA

Reunido Operacional

| “Nessas reunioes, o Assista ao video sobre
, principal objetivo é nos Elizabeth Jara e sua
manter em comunicagdo, experiéncia

alinhados e criar sinergias entre as
diferentes plataformas”.

Elizabeth Jara

Baixe o slide do
Playbook desta pratica

GESTAO DE TALENTOS

A Reuniao Diaria de Abertura é um espaco fundamental para
sincronizar a¢des, identificar oportunidades e enfrentar desafios juntos

Dicas para uma reunido bem-sucedida:
Baixe o slide do

1.- Pontualidade e Estrutura. a= | Playbook desta prética
2.- Clareza na Agenda.

3.- Reacdo rapida e apoio oportuno.

Em breve vocé tera a possibilidade de saber como esta se
EM MAIO i Ati i
S PULSODE | saindo em suas Praticas de Lideranga e como elas

CU LTU R A impactam no engajamento de sua equipe por meio do

Pulso de Cultura!
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https://agendaliderazgofalabella.com/wp-content/uploads/2024/05/RESULTADOS-2.pdf
https://agendaliderazgofalabella.com/wp-content/uploads/2024/05/Focos-del-Negocio_-Agenda-liderazgo-mayo-24_pt-BR1.pdf
https://agendaliderazgofalabella.com/wp-content/uploads/2024/05/Video-Elizabeth-Jara-PORT.mp4
https://agendaliderazgofalabella.com/wp-content/uploads/2024/05/Playbook-Operacional-PRACTICAS-DE-LIDERAZGO-REUNION-OPERACIONAL-PORT.pdf
https://agendaliderazgofalabella.com/wp-content/uploads/2024/05/Playbook-Operacional-PRACTICAS-DE-LIDERAZGO-REUNION-DIARIA-DE-ABERTURA-PORT.pdf

