
JANEIRO FEVEREIRO MARÇO

Feedback e planos 
de desenvolvimento

Feedback de 
meio do ano

Definição Plano Estratégico 
por Negócio

Pesquisa 
de Cultura

ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SET. OUT. NOV. DEZ.

Pulso de Cultura
Agenda de Liderança

Inicio Avaliação de 
Desempenho

Agenda de Liderança

Agenda de Liderança

Agenda de Liderança

CICLO ANUAL DE GESTÃO DE PROCESOS DE PESSOAS

Reuniões de Abertura 
Reuniões Comerciais
Reuniões Ampliadas de Lojas/Filiais 

Reuniões Regionais 
Reuniões Operacionais

Gestão contínua de Liderança

Playbook / Manual de liderança 
e treinamento na academia


